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410 Das Hinweisgeberschutzgesetz korrekt umsetzen

»Whistleblower oder Hinweisgeber/-innen sind Menschen, die auf
Missstidnde hinweisen und damit dafiir Sorge tragen wollen, dass diese
behoben werden. Fiir die Gesellschaft sind sie von grofsem Wert. Gleich-
zeitig setzen sie sich selbst einer Gefahr aus, ndmlich der, dass sie durch

ihre Arbeitgeber oder die Gesellschaft negative Sanktionen erfahren.

Unser Beitrag soll Sie dabei unterstiitzen, die seit 2021 geltende EU-
Direktive sowie das deutsche Hinweisgeberschutzgesetz, welches im Juli

2023 in Kraft getreten ist, in Ihrer Einrichtung korrekt umzusetzen.

Autorin: Anneliese Boning

4.10.1 ZIEL UND ZWECK

Der Bundesrat hat am 12. Mai 2023 dem Kompromiss von Bund und Landern zum
Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG) zugestimmt. Damit kann die EU-Hinweisgeber-
Richtlinie nun endlich in Deutschland umgesetzt werden. Zuvor hatte die EU-Kom-
mission bereits Klage beim Europdischen Gerichtshof gegen die BRD wegen Nicht-
einhaltung der Umsetzungsfrist eingereicht. Diese war bereits am 17. Dezember 2021
abgelaufen.

Das Gesetz regelt den Umgang mit Meldungen zu Betrigereien, Korruption und ande-
ren Missstanden in Behdrden und Unternehmen.

Es enthélt sowohl Vorgaben zu Verfahren und Vertraulichkeit der Meldungen als auch
MafSnahmen zum Schutz der Hinweisgebenden vor Repressalien. Fir den Fall bewusst
falscher Angaben sind BuRgelder vorgesehen sowie Regelungen zur Haftung und zum
Schadensersatz.

Unternehmen und Organisationen ab 50 Beschaftigten mussen nun sichere interne
Anlaufstellen fir Hinweisgebenden schaffen. Kleineren Unternehmen zwischen 50 und
249 Beschéftigten wurde eine Umsetzungsfrist bis zum 17. Dezember 2023 eingerdumt.
Unternehmen mit mindestens 250 Mitarbeitenden mussten die Vorschriften hingegen
nach Inkrafttreten unverziglich umsetzen.

Das Gesetz enthalt konkrete Vorgaben, wie Whistleblower ihre Hinweise geben kdn-
nen und wie mit den Hinweisen zu verfahren ist (Eingangsbestatigung binnen sieben
Tagen, Information hinsichtlich getroffener Malsnahmen binnen drei Monaten).

Eine weitere Mdglichkeit zur Abgabe von Hinweisen besteht beim Bundesamt fur Jus-
tiz, welches eine externe Meldestelle einrichtet. Darlber hinaus kdnnen die Bundes-
lander eigene Meldestellen einrichten.
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Ergebnissicherung und Ergebnisqualitat

4.10.2

Whistleblower kénnen sich daher frei entscheiden, wo sie ihre Meldung abgeben
maochten. Auch anonymen Meldungen soll nachgegangen werden; eine Pflicht zur
Einrichtung anonymer Meldestellen besteht hingegen nicht.

Um die Whistleblower vor ,Repressalien” zu schitzen, enthalt das Gesetz eine weit-
gehende Beweislastumkehr. Bei Benachteiligung des Whistleblowers im Zusammen-
hang mit seiner beruflichen Tatigkeit wird eine Repressalie vermutet und damit die
Maglichkeit, Schadensersatzanspriiche aufgrund von Repressalien geltend zu machen,
eroffnet. Die EU-Richtlinie sieht auch Bu3gelder fiir Unternehmen vor, die das Melden
von Missstanden behindern oder zu behindern versuchen, sowie fir jene, die die Iden-
titdt von Hinweisgebenden nicht vertraulich behandeln. Die Hohe solcher Sanktionen
richtet sich nach der nationalen Gesetzgebung, in Deutschland also nach dem HinSchG
(https://www.recht.bund.de/bgbl/1/2023/140/VO).

4.10.2 ZIELERREICHUNGSKRITERIEN
In der Einrichtung ist der Umgang mit Meldungen Gber Missstande, Korrup-
tion und Betrlgereien fUr die Mitarbeitenden sicher geregelt.
Die Mitarbeitenden sind vor Repressalien geschiitzt, wenn sie Meldungen
einreichen.
Den Mitarbeitenden ist bekannt, wie sie ihre Meldungen sicher abgeben
kénnen und wie mit ihnren Meldungen verfahren wird.
Innerhalb von sieben Tagen erhalten Hinweisgebende eine Eingangsbestati-
gung zu ihrer Meldung.

Innerhalb von drei Monaten erhalten Hinweisgebende eine Mitteilung dari-
ber, was bezUlglich des mitgeteilten Sachverhalts unternommen wurde.

4.10.3 VERANTWORTUNG IM GESAMTPROZESS

Fur die Umsetzung des Verfahrens ist die Einrichtungsleitung/Geschaftsleitung verant-
wortlich. Die Durchfihrung einzelner Schritte obliegt den in der Verfahrensanweisung
festgelegten Mitarbeitenden.
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4.10.4 PROZESSBESCHREIBUNG
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4. bis 5. Unternehmen mit
mindestens 50 Beschdftigten
missen eine interne Meldestelle
einrichten. Dabei geht es um die
reine , Kopfzahl” der Beschaftigten.

5. Beauftragen Sie mit der
Einrichtung einer Meldestelle eine
oder zwei Personen aus lhrem
Unternehmen, die ausreichende
Fachkenntnisse diesbezglich
haben, bzw. sorgen Sie fiir eine
entsprechende Schulung dieser
Personen. Achten Sie darauf, dass
keine Interessenskonflikte durch
die Wahrnehmung anderer
Aufgaben im Unternehmen
gegeben sind. Alternativ konnen
Sie externe Dienstleister mit dieser
Aufgabe beauftragen. Die
Meldestelle muss nicht anonym
sein.

6. Neben den Mitarbeitenden ist
auch ggf. die Mitarbeiter-
vertretung tiber die Meldewege zu
informieren.

8a. Sollte der Hinweis nicht
stichhaltig sein bzw. nicht in den
Anwendungsbereich des HinSCHG
fallen, wird das Verfahren beendet.

10. Mittels einer Pareto-Analyse
|asst sich Verbesserungspotential
fur Ihr Qualitatsniveau aus den
eingegangenen Hinweisen
identifizieren.
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